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MIDAS
REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
MIDAS SPOLKA AKCYJNA

81
Regulamin okredla tryb i zasady dziatania Rady Nadzorczej Midas S.A. z siedzibg w Warszawie (zwanej
dalej , Spétka” lub ,Midas S.A.”)

§2
1. Rada Nadzorcza Midas S.A. dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037, z pdzn. zm.), postanowien Statutu Midas S.A.
oraz niniejszego regulaminu.

2. Aktualny regulamin Rady Nadzorczej publikowany jest na stronie internetowej www.midas-sa.pl

83

1. Rada Nadzorcza w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji podejmuje decyzje oraz wydaje
opinie.

2. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 do 7 cztonkéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na
okres wspdlnej trzyletniej kadencji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotfanego Iub
dokooptowanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa réwnoczesnie z
uptywem tej kadencji.

3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

4. W miejsce ustepujacego przed wygasnieciem mandatu lub w miejsce zmartego cztonka, Rada
Nadzorcza moze dokooptowa¢ cztonka Rady Nadzorczej. W gtosowaniu uchwaty
w sprawie dokooptowania cztonka Rady Nadzorczej biorg udziat wytgcznie cztonkowie Rady
Nadzorczej wybrani lub zatwierdzeni przez Walne Zgromadzenie. W trakcie trwania danej
kadencji Rady Nadzorczej, cztonkdéw dokooptowanych nie moze by¢ wiecej niz dwoch.
Dokooptowani cztonkowie Rady Nadzorczej sg przedstawieni do zatwierdzenia na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu.

5. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswiecic
niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajgcg mu w sposdb witasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie
Nadzorczej. Kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinny byé zgtaszane i szczegdtowo
uzasadniane w sposéb umozliwiajgcy dokonanie swiadomego wyboru.

6. Zarowno w przypadku powotania, jak réwniez dokooptowania cztonka Rady Nadzorczej,
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zgtaszajacy kandydature do Rady Nadzorczej oraz kandydat na cztonka Rady Nadzorczej
ujawniajg Walnemu Zgromadzeniu albo Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu ewentualne
powigzania z osobami bedacymi cztonkami Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, przed
dokonaniem wyboru do Rady Nadzorczej. Uzyskane w ten sposéb informacje sg dostepne na
whniosek zainteresowanego podmiotu w siedzibie Spoéfki.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

§4
Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje jej pracami, a w szczegdlnosci:
a) zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej,
b) przewodniczy obradom Rady Nadzorczej,
c) reprezentuje Rade Nadzorczg wobec Zarzadu Midas S.A.,
d) reprezentuje Rade Nadzorczg na zewnatrz.
Pod nieobecnos¢ Przewodniczgcego Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej lub
w przypadku niemoznosci petnienia przez niego funkcji w okresie miedzy posiedzeniami (dtuzsza
choroba, wyjazd) Przewodniczagcego Rady Nadzorczej zastepuje Wiceprzewodniczacy,
a w przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczacego lub niemoznosci petnienia przez niego

funkcji, inny cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez cztonkéw Rady.

§5
Sekretarz Rady Nadzorczej nadzoruje  prawidtowosé¢  sporzadzania  protokotow
z posiedzed Rady Nadzorczej, dokumentacji Rady Nadzorczej stanowigcej zafaczniki do
protokotdw, wspodtpracuje z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej w przygotowaniu materiatéw na

posiedzenie, czuwa nad realizacjg przyjetego porzadku obrad.

§6
W ramach Rady Nadzorczej dziatajg nastepujace komitety state: Komitet Audytu oraz Komitet
Wynagrodzen, ktdre sktadajg Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te udostepniane sg akcjonariuszom Spoéfki.
Komitety powotywane sg przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw.
Poszczegdlny komitet wybiera, w drodze uchwaty, przewodniczgcego komitetu sposrdd swoich
cztonkow.
W sktad komitetdw wchodzi od 3 do 5 cztonkéw. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej
dwodch cztonkdw niezaleznych (niebedgcych cztonkami Rady Nadzorczej) oraz przynajmniej jeden
posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci lub finansow.
Pierwsze posiedzenie danego Komitetu zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny

wskazany przez niego cztonek Rady Nadzorczej.
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Pracami poszczegdlnego Komitetu kieruje przewodniczacy Komitetu. Sprawuje on rdéwniez
nadzér nad przygotowywaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw
i sporzgdzaniem protokotéw z posiedzen Komitetu.

Posiedzenia Komitetu zwotuje przewodniczagcy Komitetu, a w razie jego nieobecnosci lub
niemoznosci petnienia przez niego funkcji - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny wskazany
przez niego cztonek Rady Nadzorczej, ktdry zaprasza na posiedzenia cztonkdw Komitetu oraz
zawiadamia wszystkich pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej

o posiedzeniu. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo  uczestniczyé
w posiedzeniach danego Komitetu.

Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Komitetu nalezy przekaza¢ cztonkom Komitetu oraz
pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdZniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Komitetu,
a w sprawach nagtych nie pézniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem Komitetu.

Przewodniczagcy Komitetu lub inna osoba wskazana do petnienia funkcji przewodniczgcego
Komitetu, zgodnie z ust. 7 powyzej, moze zapraszac¢ na posiedzenia Komitetu cztonkdéw Zarzadu,
pracownikéw Spotki i inne osoby, ktérych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan
Komitetu.

Uchwaty Komitetu s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdw oddanych. W przypadku
gtosowania, w ktédrym oddano réwnga liczbe gtoséw ,za" oraz ,przeciw", gtos rozstrzygajacy
przystuguje przewodniczgcemu Komitetu lub osobie petnigcej jego funkcje, zgodnie z ust. 7
powyzej.

Cztonkowie Komitetu moga glosowa¢ nad podjeciem uchwat osobiscie, biorgc udziat
w posiedzeniu Komitetu, lub przy wykorzystaniu srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢.

Z posiedzenia Komitetu sporzadza sie protokdt, ktéry winien by¢ podpisany przez cztonkéw
Komitetu oraz obecnych na posiedzeniu Komitetu cztonkdw Rady Nadzorcze;j.

Protokot powinien zawiera¢ uchwaty, wnioski i sprawozdania Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu lub osoba przez niego wskazana przedkfada Radzie Nadzorczej
uchwaty, wnioski i sprawozdania w sprawach objetych porzadkiem obrad posiedzenia Rady
Nadzorczej.

Protokoty z posiedzen Komitetéw przechowywane sg w siedzibie Spotki. Kopie protokotéw Spétka
dostarcza wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu lub osoba przez niego wskazana jest upowazniony do sktadania
whnioskéw do Rady Nadzorczej o podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie opracowania
dla potrzeb Komitetu ekspertyz lub opinii dotyczgcych zakresu zadan lub zatrudnienia doradcy.
Zadaniem Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach wiasciwego
wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spoétki
i wspotpraca z biegtymi rewidentami Spotki. W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:
(@ monitorowanie pracy biegtych rewidentdéw Spotki i przedstawianie Radzie Nadzorczej

rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentéw Spétki,
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(o) omawianie z biegtymi rewidentami Spoétki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie koordynacji
prac miedzy biegtymi rewidentami Spétki,

(c) przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spétki (jednostkowych
i skonsolidowanych), ze skoncentrowaniem sie w szczegdlnosci na:

(i) wszelkich zmianach norm, zasad i praktyk ksiegowych;

(ii) gtédwnych obszarach podlegajgcych osgdowi;

(iii) znaczacych korektach wynikajgcych z badania;

(iv) oswiadczeniach o kontynuacji dziatania;

(v) zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prowadzenia rachunkowosci,

(d) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére mogg wynika¢ z badania sprawozdan
finansowych,

(e) analiza listéw do Zarzadu sporzadzonych przez biegtych rewidentéow Spétki, niezaleznosci
i obiektywnosci dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzi Zarzadu,

(f) opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych,

(g) opiniowanie polityki dywidendowej, podziatu zysku i emisji papieréow wartosciowych,

(h) przeglad systemu rachunkowosci zarzadczej,

(i) przeglad systemu kontroli wewnetrznej, w tym mechanizméw kontroli: finansowej,
operacyjnej, zgodnosci z przepisami, oceny ryzyka i zarzadczej,

(j) analiza raportow audytoréw wewnetrznych Spotki i gtdwnych spostrzezen innych analitykéw
wewnetrznych oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzezenia, tgcznie z badaniem stopnia
niezaleznosci audytoréw wewnetrznych oraz opiniowaniem zamiaréow Zarzadu w sprawie
zatrudnienia i zwolnienia osoby kierujgcej komodrkg organizacyjng, odpowiadajgcg za audyt
wewnetrzny,

(k) roczny przeglad programu audytu wewnetrznego, koordynacja prac audytoréw wewnetrznych
i zewnetrznych oraz badanie warunkow funkcjonowania audytoréw wewnetrznych,

() wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi Spétki odpowiedzialnymi za audyt i kontrole oraz
okresowa ocena ich pracy,

(m) rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spétki, na ktore zwrécit uwage
Komitet Audytu lub Rada Nadzorcza,

(n) informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie dziatalnosci
Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na kwartat, przed

opublikowaniem przez Spotke sprawozdan finansowych.

Zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest wspomaganie osiggania celdw strategicznych Spotki

poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii i wnioskdw w sprawie ksztattowania struktury

zarzadzania, w tym w kwestii rozwigzan organizacyjnych, systemu wynagrodzen oraz doboru
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kadry o kwalifikacjach odpowiednich dla budowy sukcesu Spoétki. W szczegdlnosci do zadan

Komitetu nalezy:

(@) inicjowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie systemu nominacji cztonkéw Zarzadu,

(b) opiniowanie proponowanych przez Zarzad rozwigzan w zakresie systemu zarzgdzania Spétka,
zmierzajgcych do zapewnienia efektywnosci, spdjnosci i bezpieczeristwa zarzgdzania Spoétka,

(c) okresowy przeglad i rekomendowanie zasad okreslania wynagrodzen motywacyjnych
cztonkéw Zarzadu i wyzszej kadry kierowniczej, zgodnie z interesem Spétki,

(d) okresowy przeglad systemu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i kadry kierowniczej
podlegajgcej bezposrednio cztonkom Zarzadu, w tym kontraktéw menedzerskich i systeméw
motywacyjnych, oraz przedkfadanie Radzie Nadzorczej propozycji ich ksztattowania
w kontekscie realizacji celdow strategicznych Spéfki,

(e) przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczacych uzasadnienia przyznania
wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw w kontekscie oceny stopnia realizacji okreslonych
zadan i celow Spotki,

(f) ocena systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Spétce.

§7

Rada Nadzorcza moze powotywaé sposrdd swoich cztonkéw state i dorazne zespoty robocze.
Uchwata o powofaniu okresla zakres kompetencji i zasady dziatania zespotu, a takie moze
upowazni¢ cztonkéw zespotu do indywidualnego wykonywania czynnosci kontrolnych z zakresu
dziatania zespotu.

Zespoty robocze Rady Nadzorczej, a takie cztonkowie Rady Nadzorczej oddelegowani do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych, o wynikach swojej pracy informuja
Rade Nadzorcza na posiedzeniu, bez prawa wydania jakichkolwiek zalecen czy opinii dla Zarzadu
Midas S.A.

§8

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki osobiscie, jednakze Rada Nadzorcza
moze uchwatg podjg¢ decyzje o zleceniu opracowania ekspertyz lub analiz zwigzanych
z wykonywaniem funkcji nadzorczych osobom spoza Rady Nadzorczej. Warunki wykonania
zlecenia zgodnie z podjetg uchwatg uzgadnia Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub wskazany w
uchwale inny cztonek Rady Nadzorczej i informuje Zarzad o potrzebie zawarcia umowy zlecenia
lub o dzieto w imieniu Midas S.A. w uzgodnionym zakresie.
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§9
1. Zaproszenia cztonkéw Rady Nadzorczej na termin jej posiedzenia winny zawiera¢ oprocz
wskazania miejsca obrad i czasu rozpoczecia réwniez proponowany porzgdek obrad.

2. Wraz z zaproszeniem na posiedzenie Rady Nadzorczej cztonkom Rady doreczane sg materiaty na
posiedzenie Rady Nadzorczej. Na wniosek Zarzadu Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze
wyrazi¢ zgode na inny tryb lub termin doreczenia materiatdw. W szczegdlnosci, jezeli materiaty
stanowig istotng tajemnice handlowg Midas S.A., moze on wyrazi¢ zgode na ich prezentowanie
wytgcznie na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

8§10

1. Zwotanie Rady Nadzorczej uznaje sie za skuteczne i terminowe, jezeli zaproszenia na posiedzenie
Rady Nadzorczej, z podaniem jego terminu, miejsca oraz proponowanego porzadku obrad wraz
z ewentualnymi materiatami zostato wystane do cztonkéw Rady Nadzorczej listami poleconymi
lub pocztg kurierskg lub, jezeli dany cztonek wyrazit na pismie zgode na ten sposdb
informowania, przestane w drodze wiadomosci faksowej na wskazany numer lub za pomocga
poczty elektronicznej na wskazany adres, na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

2. Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej s obecni i kazdy z nich pisemnie wyrazi zgode co do odbycia posiedzenia

i proponowanego porzadku obrad.

8§11

1. Po ustaleniu terminu posiedzenia Przewodniczagcy Rady Nadzorczej powiadamia
0 posiedzeniu Zarzad, zobowigzuje go do przedstawienia wymaganych opracowan
i dokumentéw oraz informuje o obowigzku obecnosci merytorycznych pracownikéw Midas S.A.
lub innych osdb, celem zreferowania spraw bedacych przedmiotem obrad.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ cztonka Rady Nadzorczej do wykonania

uprawnied wymienionych w ustepie |, a w przypadku powotania zespotéw roboczych Rady
Nadzorczej ich przewodniczacy upowaznieni s3 rédwniez w zakresie dziatania zespotu do
okreslenia obowigzku przygotowania przez Zarzad materiatdw na posiedzenie oraz zapewnienia
obecnosci pracownikdéw merytorycznych lub innych oséb, ktdrych obecnosc jest konieczna ze
wzgledu na zakres omawianych na posiedzeniu Rady Nadzorczej spraw.
3. W wypadku podjecia uchwaty o delegowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej do samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych, oddelegowany cztonek Rady Nadzorczej moze w
zakresie swojej delegacji zada¢ do wgladu w siedzibie Midas S.A. akt i dokumentéw bez wzgledu
na przewidywany najblizszy zakres tematyczny posiedzenia Rady Nadzorczej, moze tez zgdaé
przedstawieniaposzczegélnych dokumentéw Radzie Nadzorczej, jezeli zwigzane sg z planowanym
porzadkiem najblizszego posiedzenia.
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8§12
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na
kwartat.
Z zastrzezeniem §4 ust. 2 niniejszego Regulaminu posiedzenia Rady Nadzorczej otwiera
i zamyka Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Po otwarciu posiedzenia osoba odpowiedzialna za obstuge Rady Nadzorczej
w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej potwierdza prawidtowos¢ zaproszenia
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. W wypadku stwierdzenia wadliwosci zaproszenia, jezeli
wszyscy jej cztonkowie sg obecni, sktadajg oni oswiadczenie o wyrazeniu zgody lub jej braku na
podejmowanie uchwat. Jezeli podejmowanie uchwat nie jest mozliwe z powodu braku zgody lub
nieobecnosci ktéregos z cztonkdw Rady Nadzorczej, posiedzenie moze sie odby¢, ale bez prawa
podejmowania uchwat.
Po stwierdzeniu skutecznosci zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej i prawa podejmowania
uchwat, Rada Nadzorcza przyjmuje w drodze gtosowania porzadek obrad oraz ustala zasady
odbycia posiedzenia, a w szczegdlnosci ustala kompletnos$¢ zagdanych na posiedzenie materiatow,
zasady ich omawiania, istotne sprawy pilne, ktére wytonity sie juz po ustaleniu terminu
posiedzenia. Propozycja porzadku obrad zawarta w zaproszeniu wigze cztonkéw Rady Nadzorczej
i nie moze by¢ poszerzona o nowe sprawy, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg
zgode na uzupetnienie porzadku obrad posiedzenia. Rada Nadzorcza moze zrezygnowac z
omawiania spraw objetych zaproponowanym porzadkiem obrad lub zdecydowa¢ o ich

przeniesieniu na kolejne posiedzenia.

§13
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub w przypadku jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy
(a w przypadku jego nieobecnosci - inny cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez cztonkdw Rady)
prowadzi obrady, udzielajgc gtosu cztonkom Rady Nadzorczej i osobom zaproszonym, zarzadza
gtosowanie nad ewentualnie zaproponowanymi uchwatami, ogtasza ich wyniki, a po wyczerpaniu
danego punktu porzadku decyduje o jego zamknieciu.
Projekty uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad posiedzenia przekazywane sg cztonkom

Rady Nadzorczej wraz z materiatami na posiedzenie.

§14
W przypadku, gdy przedmiotem obrad jest odwotanie lub zawieszenie catego Zarzadu lub

poszczegdlnych jego cztonkdw, wnioskodawca ustnie przedstawia swéj wniosek.
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Po przedstawieniu przez wnioskodawce wniosku odbywa sie dyskusja nad tym wnioskiem.

Po wyczerpaniu dyskusji Przewodniczacy lub zastepujagca go osoba, wybrana zgodnie
z §13 ust. 1 powyzej, moze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, ktérych odwotanie lub zawieszenie
ma dotyczyc.

Dopiero po zakonczeniu dyskusji i ewentualnych wystgpied oséb, o ktérych mowa w ust. 3,
przeprowadzane jest gtosowanie nad wnioskiem, o ktérym mowa w ust. |. Gtosowanie nad
whnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1 moze odby¢ sie réwniez w przypadku nieobecnosci
cztonkéw Zarzadu, ktérych odwotanie lub zawieszenie ma dotyczyé, o ile ich nieobecnosc¢
wynikta z winy cztonkéw Zarzadu, tj. z okolicznosci ktdrych cztonkowie Zarzadu nie mogli

przewidziec¢ lub zapobiec.

§15
Z zastrzezeniem postanowiend ust. 2 i 3, Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna
wiekszoscig oddanych gtoséw, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swdj gtos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podjgé uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym), a takie przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W szczegdlnosci
cztonkowie Rady Nadzorczej mogg gtosowaé nad uchwatami poprzez przestanie wiadomosci
faksowej lub przy pomocy poczty elektronicznej. Uchwaty podejmowane w sposdb opisany
w ust. 3 powyzej beda wazne, o ile wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
uchwaty w sposdb wskazany w ust. 1 powyzej.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2 i 3 nie moze dotyczy¢ wyboréw
Przewodniczacego i ZastepcOdw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu

oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

§16
Gtosowania Rady Nadzorczej sg jawne i prowadzi sie je poprzez podniesienie reki.
Gtosowanie tajne zarzadza sie przy wyborze Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepcy
Przewodniczgcego lub Sekretarza Rady, powotaniu cztonka Zarzadu lub odwotaniu tych oséb, w
sprawach personalnych oraz na zgdanie co najmniej 3 cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu. O technice gtosowania i sprawdzania jego wynikbw w konkretnej sprawie

rozstrzyga przewodniczgcy obrad.

Midas Spotka Akcyjna

Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony Uchwatg Nr 4/1/2013 Rady Nadzorczej z dnia 21 marca 2013 r.

Strona 8z 11



'MIDAS

Gtosowanie w trybie obiegowym nad uchwatg zarzadza Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j.
Gtosowanie w trybie obiegowym odbywa sie poprzez przestanie przez Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej projektu uchwaty do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, w trybie przewidzianym
dla zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej. Projekt uchwaty winien zawiera¢ krétkie
uzasadnienie i wskazywat, ze brak gtosu w okreslonym terminie, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 7
dni, traktowany bedzie jako wstrzymanie sie od gtosu. Cztonkowie Rady Nadzorczej gtos
w sprawie oddajg pisemnie na wskazany adres, poprzez przestanie wiadomosci faksowe] na
wskazany numer lub przy pomocy poczty elektronicznej na wskazany adres. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej powiadamia Spétke oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej o wynikach gtosowania
niezwtocznie po podjeciu uchwaty, a tres¢ uchwaty wraz z podaniem wyniku gtosowania
umieszcza sie w protokole nastepnego posiedzenia Rady. W razie potrzeby Rada Nadzorcza
sporzadzi dokument uchwaty w formie przewidzianej dla podejmowania uchwat na posiedzeniu
Rady, ktéry bedzie zawierat adnotacje, ze uchwata zostata podjeta w trybie obiegowym.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktory glosowat przeciw uchwale lub ktéry zgtosit istotng, lecz
odrzucong przez Rade Nadzorczg poprawke do uchwaty, moze w terminie 3 dni od posiedzenia
zgtosi¢ na piSmie zdanie odrebne do uchwaty ze szczegétowym uzasadnieniem. Zdanie odrebne

stanowi zatgcznik do uchwaty.

8§17

Uchwaty Rady Nadzorczej dla swej waznosci powinny zawierac:

a) numer kolejny uchwaty podejmowanej na danym posiedzeniu Rady tamany przez numer
posiedzenia i famany przez rok,

b) date podjecia uchwaty (przy czym dla uchwat podejmowanych w trybie obiegowym
przyjmuje sie numer i date wynikajaca z dnia oddania gtosu przez ostatniego z cztonkéw Rady
Nadzorczej albo date uptywu terminu wskazanego dla oddania gtosu),

c) tytutipodstawe prawng podjecia,

d) tresc uchwaty,

e) liczba gtoséw oddanych za uchwatg, przeciw i wstrzymujacych sie,

f) ewentualnie zdania odrebne.

Uchwaty podpisujg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérzy brali udziat w gtosowaniu nad

uchwata.

§18
Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokét z posiedzenia winien zawierac:

a) numer kolejny posiedzenia famany przez rok,
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b) date jego odbycia,
c) odnotowanie otwarcia posiedzenia i stwierdzenia prawidtowosci zaproszenia wszystkich
cztonkéw Rady i mozliwosci podejmowania uchwat,
d) stwierdzenie zastrzezen (lub ich braku) do protokotu z poprzedniego posiedzenia i podjete
przez Rade w tym zakresie decyzje,
e) przyjety porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej,
f) zwiezte omowienie przedmiotu obrad w poszczegélnych punktach porzadku
g) tresc sktadanych przez poszczegdlnych cztonkédw Rady Nadzorczej wnioskéw co do podjecia
uchwat wraz z ich uzasadnieniem
h) tres¢ przyjetych uchwat,
i) liste obecnosci cztonkdw Rady Nadzorczej,
2. stwierdzenie zamkniecia posiedzenia.
3. Na zadanie cztonka Rady Nadzorczej lub cztonka Zarzadu w protokole winno zosta¢ zamieszczone

jego stanowisko wyrazone na posiedzeniu w sprawie bedacej przedmiotem obrad.

8§19
Protokdt z posiedzenia doreczany jest cztonkom Rady Nadzorczej wraz z materiatami na nastepne
posiedzenie. W wypadku wniesienia przez cztonkdéw Rady Nadzorczej zastrzezen do protokotu, Rada
Nadzorcza w gtosowaniu rozstrzyga watpliwosci i stosownie do okolicznosci poleca dokonanie zmian
lub uzupetnien protokotu. Przyjety protokét podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na tym
posiedzeniu oraz protokolant. Nieobecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej podpisujg

protokdt z posiedzenia z adnotacja, ze zapoznali sie z jego trescia.

§20

1. Protokoty z posiedzern Rady Nadzorczej sg rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej
i umieszczane wraz z uchwatami Rady Nadzorczej w Ksiedze Protokotdw Rady Nadzorczej. Ksiega
Protokotéw przechowywana jest w siedzibie Spotki. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej moze
wydawac odpisy protokotéw lub podjetych uchwat. Do Ksiegi Protokotoéw majg wglad cztonkowie
Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu oraz inne osoby w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa. W pozostatych przypadkach, udostepnienie dokumentéw Rady Nadzorczej wymaga jej
zgody wyrazonej w formie uchwaty.

2. Materiaty doreczane na posiedzenie Rady Nadzorczej stanowig zafgczniki do protokotu,
podlegajg jednak archiwizowaniu w odrebnym zbiorze dokumentéw zgodnie z kolejnosciag

i porzgdkiem obrad poszczegdlnych posiedzen Rady.

§21

1. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia Spdtce oswiadczenia o liczbie posiadanych
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akcji Midas S.A., ich procentowym udziale w kapitale zaktadowym i przystugujace;j liczbie gtosow,
w terminie 4 dni od dnia powotania do sktadu Rady Nadzorczej, a takze kazdorazowo od dnia
otrzymania zadania w tej sprawie od Zarzadu Spéfki.

Cztonek Rady Nadzorczej w terminie 4 dni od nabycia lub zbycia akcji Spétki zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym Spodtke. Pismo w tej sprawie powinno zawiera¢ informacje o liczbie
nabytych lub zbytych akcji Spétki, ich procentowym udziale w kapitale zaktadowym oraz liczbie
gtosdw przystugujacych z tych akcji, a ponadto o liczbie aktualnie posiadanych akgcji
i przystugujacych liczbie gtosow.

Postanowienie ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do nabywania i zbywania akcji spétek
dominujgcych albo zaleznych w stosunku do Spdétki, jak rowniez o transakcjach z takimi spotkami,
o ile sg one istotne dla sytuacji materialnej cztonka Rady Nadzorczej.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3 publikowane s3g zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez Emitentdw papieréw wartosciowych (Dz. U. z 2005 r., Nr 209, poz. 1744).
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymac sie od dokonywania czynnosci, ktére mogtyby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesdow ze Spdtka. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani
sg do niezwtocznego poinformowania Przewodniczgcego Rady o powstaniu konfliktu intereséw
i zobowigzani sg powstrzymac sie od gtosu w tych sprawach.

Cztonek Rady Nadzorczej nie moze zrezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢

terminowe podjecie istotnej uchwaty.
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