REGULAMIN ZARZADU

Midas Spétka Akcyjna

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin okresla tryb i zasady dziatania Zarzagdu Midas Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej
zwanej ,,Spotka").

§2.

Zarzad dziata na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spoétki, Regulaminu i odrebnych
przepiséw prawa.

§3.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spotke na zewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spéfki, nie
zastrzezone Kodeksem Spétek Handlowych lub Statutem Spétki do kompetencji innych
organdw Spdtki, z uwzglednieniem postanowien umowy o zarzadzanie zawartej
z podmiotem, ktéremu powierzony zostat zarzad Spoétkg (dalej zwanym ,Firmg
Zarzadzajacy”).

3. Zarzad przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki dziata w granicach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego tzn. po rozpatrzeniu niezbednych analiz i opinii, a w szczegdlnosci
rekomendacji i opinii Firmy Zarzadzajacej.

§4.

Zarzad moze wydawaé wewnetrzne zarzgdzenia i instrukcje, regulujgce dziatalnosé Spoétki.
W zakresie umocowania do reprezentowania Spoétki cztonkowie Zarzadu mogg w imieniu
Spotki udziela¢ osobom trzecim pethomocnictw.

3. Zarzad w drodze uchwaty moze przyjaé szczegdlne zasady udzielania pethomocnictw.

§5.
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1. Przy wykonywaniu obowigzkdw Zarzad jest zobowigzany dziataé ze szczegdlng starannoscia
i z uwzglednieniem intereséw gospodarczych Spétki. Przy podejmowaniu decyzji Zarzad
powinien dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

2. Przy wykonywaniu swych obowigzkéw cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do przestrzegania
zasad tadu korporacyjnego (,Dobrych praktyk”). Niezwtocznie po objeciu funkcji, cztonkowie
Zarzadu sktadajg na rece Rady Nadzorczej Spétki pisemne zobowigzanie do przestrzegania
zasad tadu korporacyjnego w zakresie wynikajagcym z oswiadczenia ztozonego przez Spoétke.

§ 6.

1. Cztonkowie Zarzadu nabywajgcy akcje Spotki lub podmiotdw od niej zaleznych albo wobec
niej dominujacych powinni traktowac je jako inwestycje dtugoterminowa.

2. Cztonkowie Zarzadu powinni powstrzymac sie od wykonywania czynnosci, ktére mogtyby
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw ze Spdtkg. Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg
do niezwtocznego poinformowania Rady Nadzorczej o powstaniu takiego konfliktu intereséw
lub nawet o mozliwosci jego powstania.

§7.

1. Zarzad okresla strategie i gtdwne cele dziatania Spotki - i przedstawia jg Radzie Nadzorczej do
akceptacji oraz jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.

Il. ORGANIZACIA WEWNETRZNA ZARZADU

§8.

1. Zarzad skfada sie z jednego do trzech cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

1ll. ORGANIZACIJA PRACY ZARZADU

§9.
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2B A - W
1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu
lub jego niezdolnos$ci do pracy, pracg Zarzadu kieruje wyznaczony przez niego Cztonek
Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu informuje o wyznaczeniu do kierowania pracg Zarzadu Cztonka Zarzadu na
posiedzeniu Zarzadu lub pisemnie, lub za pomocg poczty elektronicznej poza posiedzeniem.

§ 10.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzadu. O terminie i porzadku posiedzenia
wszyscy Cztonkowie Zarzadu powiadamiani sg z dwudniowym wyprzedzeniem, pisemnie,
faksem, pocztg elektroniczng z wykorzystywaniem srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢, lub w inny sposdb (telefonicznie, powiadomienie ustnie przez sekretarke).

3. W nagtych przypadkach Prezes Zarzadu albo wyznaczony przez niego do kierowania praca
Zarzadu Cztonek Zarzadu moze zarzadzi¢ krétszy termin zawiadomienia Cztonkdw Zarzadu o
terminie posiedzenia.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spoétki, chyba ze Prezes Zarzadu lub
wyznaczony przez niego do kierowania pracg Zarzagdu Cztonek Zarzadu wyznaczy inne miejsce
do odbycia posiedzenia.

5. W sytuacji, gdy Cztonkowie Zarzadu nie mogg zebrac¢ sie w jednym miejscu, posiedzenia
Zarzadu mogg odbywac sie za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢. W szczegdlnosci, w takim wypadku, Cztonkowie Zarzadu moga gtosowaé nad
uchwatami poprzez przestanie wiadomosci faksowej lub przy uzyciu poczty elektronicznej, lub
w inny uzgodniony przez nich sposdb. Za miejsce i czas odbycia sie takiego posiedzenia uwaza
sie miejsce pobytu Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu, ktéry przewodniczyt takiemu
posiedzeniu.

6. Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy
Cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia
i proponowanego porzadku obrad.

7. Posiedzeniami Zarzadu kieruje i przewodniczy Prezes Zarzadu albo wyznaczony przez niego
do kierowania pracg Zarzadu Cztonek Zarzadu.

§11.

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokét, ktdry podpisywany jest przez Cztonkdw Zarzadu
obecnych na posiedzeniu, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od daty posiedzenia,
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i przez protokolanta, a ponadto przez Cztonka Zarzadu nieobecnego na posiedzeniu - na
dowdd przyjecia do wiadomosci dokonanych ustalen.

2. Z posiedzen Zarzadu o ktérych mowa w § 10 ust. 5 sporzadza sie protokdt, ktéry
podpisywany jest przez Prezesa Zarzadu lub wyznaczonego przez niego do kierowania pracg
Zarzadu Cztonka Zarzadu w miejscu w ktérym sie on aktualnie znajduje. Za miejsce przyjecia
takiego protokotu przyjmuje sie miejsce pobytu Prezesa Zarzadu lub wyznaczonego przez
niego do kierowania Zarzadu Cztonka Zarzadu. Datg przyjecia protokotu jest data
obowigzujgca
W miejscu podpisania protokotu. Do protokotu sporzadzonego w trybie okreslonym
W niniejszym ust. 2 dotgcza sie korespondencje pomiedzy Cztonkami Zarzgdu, w ramach
ktérej gtosowali oni nad uchwatami.

3. Protokoét z posiedzenia powinien zawierad:

a) numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,

b) porzadek obrad,

c) liste obecnosci na posiedzeniu,

d) streszczenie referowanej sprawy oraz oSwiadczenia zgtoszone do protokotu,
e) stwierdzenie podjecia uchwalty i jej tres¢,

f) wynik gtosowania i zdania odrebne

4. Protokoty z posiedzen Zarzadu sg rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej
albo miesiecznej i umieszczane w Ksiedze Protokotdw Zarzadu. Ksiega Protokotow Zarzadu
przechowywana jest w siedzibie Spoétki. Prezes Zarzadu moze wydawac odpisy protokotédw
lub odpisy podjetych uchwat. Do Ksiegi Protokotdéw Zarzgdu majg wglad cztonkowie Zarzadu,
Rada Nadzorcza oraz inne osoby upowaznione przez Prezesa Zarzadu. Protokoty sporzadza
osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Cztonka Zarzadu
wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu do kierowania pracg Zarzadu.

5. W posiedzeniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat -bez prawa gtosu - osoby zaproszone przez
Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu wyznaczonego do kierowania pracg Zarzadu.

§12.

1. Zzachowaniem postanowien § 17 niniejszego regulaminu uchwaty Zarzadu podejmuje sie na
whniosek kazdego z Cztonkdw Zarzadu.

2. Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

3. Gtosowanie odbywa sie jawnie, z tym ze na wniosek chocéby jednego Cztonka Zarzadu,
Przewodniczacy zarzgdza gtosowanie tajne.
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IV. PODZIAt ZADAN POMIEDZY CZtONKOW ZARZADU

§13.

1. Kaidy Cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spdtki i moze bez
uprzedniej uchwaty Zarzadu prowadzi¢ sprawy nie przekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci
spotki przy zachowaniu postanowien przepisdw prawa, Statutu Spotki i Regulaminu.

2. Cztonkowie Zarzagdu mogg samodzielnie prowadzié¢ sprawy Spétki nie przekraczajgce zakresu
zwyktego zarzagdu w ramach podziatu zadan pomiedzy Cztonkami Zarzadu i ponoszg za nie
odpowiedzialnosé.

3. Prezes Zarzadu moze powierzy¢ poszczegélnym Cztonkom Zarzadu zarzgdzanie okreslonymi
przez siebie obszarami dziatalnosci Spoétki. Wykaz komérek organizacyjnych podlegtych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu oraz zakres uprawnien i odpowiedzialnosci Cztonkéw
Zarzadu moze by¢ szczegdtowo okreslony w Regulaminie Organizacyjnym Spoéfki.

§14.

Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje w imieniu pracodawcy Prezes Zarzadu, na podstawie
decyzji Zarzadu lub inna osoba upowazniona przez Zarzad.

§ 15.

1. Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy:

a) kierowanie pracami Zarzadu, w tym koordynowanie zadan powierzonych
poszczegblnym Cztonkom Zarzadu oraz przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu, z
zastrzezeniem § 10 ust. 7,

b) reprezentowanie Zarzadu przed Radg Nadzorczg i Walnym Zgromadzeniem, w tym
sktadanie w imieniu Zarzadu sprawozdan, informacji i wnioskéw Radzie Nadzorczej
oraz Walnemu Zgromadzeniu w zakresie tresci uchwaty Zarzadu lub uzgodnionego
stanowiska Zarzadu,

c) rozstrzyganie we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spoétki nie
zastrzezonych do decyzji kolegialnej Zarzadu, Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia,

d) przedstawianie propozycji przyjecia decyzji Zarzadu w kazdej sprawie zwigzanej
z dziatalnoscig Spotki.

2. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy w szczegélnosci:
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a) realizacja zasady polityki ptacowej i kadrowej,
b) koordynacja zagadnien dotyczacych:
i gospodarki finansowej Spotki,
ii.  strategicznych kierunkéw rozwoju Spétki,
iii. struktury organizacyjnej Spoétki,
iv. rewizji dziatalnosci Spétki;

§ 16.

Do zakresu dziatania Cztonka Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

nadzorowanie — w ramach obowigzujgcych plandw i ustaled organdw Spétki — realizacji
powierzonych zadan i obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa Spoétki,

przedstawianie propozycji przyjecia decyzji Zarzadu w kaidej sprawie zwigzanej
z dziatalnoscig Spofki.

V. SPRAWY W SZCZEGOLNOSCI WYMAGAJACE UCHWALY ZARZADU

§17.

Uchwaty Zarzagdu wymagajg czynnosci dotyczgce spraw, ktére zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki lub przepisami prawa powinny by¢ rozpatrywane przez Rade Nadzorczg lub
Walne Zgromadzenie.

Uchwaty Zarzadu wymagajg czynnosci przekraczajgce zwykty zarzad, a w szczegélnosci:
okreslanie strategii i gtdwnych celdw dziatania Spoétki oraz okreslanie polityki finansowe;j,
ptacowej oraz kadrowej Spoéfki,

przyjecie sprawozdan finansowych Spétki,

tworzenie plandow dziatalnosci gospodarczej i plandw finansowych Spétki,

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

zawieranie umow o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wspdlnie z osobami trzecimi
(umowy konsorcjalne),

dokonywanie czynnosci prawnych, ktérych wartos¢ jest wyzsza niz 15% wartos$ci aktywow
netto Spoétki wedtug stanu na dzien sporzadzenia bilansu za ostatni rok obrotowy,
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7) objecie udziatéw lub akcji w innej spotce,

8) zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie jego porzadku obrad,

9) udzielenie poreczenia lub gwarancji, przejecie dtugu, ustanowienie hipoteki lub zastawu,
10) nabycie albo zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci.

3. Uchwaty Zarzadu wymaga dokonanie czynnosci, jezeli ktdérykolwiek z cztonkéw Zarzadu

sprzeciwi sie jej dokonaniu na piSmie, chociazby nie przekraczata ona zakresu zwyktego
zarzadu

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18.

Zmiana Regulaminu dokonywana jest w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.
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